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Frage 1: Einmal angenommen, Ihnen wéren in den letzten Wochen VIP-Tickets fir das WM
Eroffnungsspiel Deutschland - Costa Rica kostenlos von einem Geschaftspartner
angeboten worden (und Sie hétten kein Zeitproblem), hatten Sie die Einladung

angenommen?
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ja, ohne Einschrankung

ja, héatte Tickets aber selbst
bezahlt

nein, weil ich angesichts der
aktuellen Diskussion personliche
Nachteile befurchtet hatte

nein, weil mich Ful3ball und/oder
solch ein Event ohnehin nicht
interessiern

weild nicht
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Frage 2. Haben Sie tatsachlich WM-Tickets von Geschéaftspartnern angeboten
bekommen oder selber Ihren Geschéaftspartnern angeboten (bis zu
zwei Antworten moglich)?
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ja, ich bzw. mein Unternehmen hat ja, ich habe Tickets von nein
Geschaftspartnern Tickets Geschaftspartnern angeboten
angeboten bekommen
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Frage 3: Glauben Sie, dass Event-Einladungen zukUinftig ein probates Mittel
zur Pflege von Geschaftsbeziehungen sind?
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ja, uneingeschrankt

ja, mit bestimmten Spielregeln -
(z. B. Wertgrenzen)
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Kommentar Klaus Aden

1. ,Die Manager lassen sich den Spal3 an der WM nicht vermiesen. Trotz der
offentlichen Diskussion hat fast jeder zweite kein Problem damit, WM-Karten ohne
Vorbehalt anzunehmen®

2. ,Auch generell sind Event-Einladungen unter Managern nach wie vor ein taugliches
Marketing-Instrument, wenn ein paar Spielregeln beachtet werden. Die Kultur der
gegenseitigen Einladung ist also weiterhin intakt.

3. Die Vielzahl von Einzelkommentaren der Manager zeigt allerdings ein
differenzierteres Bild, die Lager sind scharf getrennt. Angesichts des deutlich
verschlechterten Images der Topmanager in der Offentlichkeit empfehlen wir auch
den positiv gestimmten Fuhrungskraften eine gro3ere Sensibilitat. Damit ist
allerdings nicht ein genereller Verzicht gemeint, sonder eher ein transparentes
Vorgehen und eine Vermeidung von Ubertreibungen.
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Statistische Daten

Wie viele Mitarbeiter sind in Inrem Unternehmen IV. Wie alt sind Sie?
beschaftigt? bis 30 Jahre 5,2 %
bis 100 14,6 % 31 — 39 Jahre 35,7 %
101 -1.000 34,3 % 40 — 49 Jahre 50,2 %
tber 1.000 51,2 % 50 — 59 Jahre 8,9 %

60 und alter 0%
In welcher Hierarchieebene Ihres Unternehmens V. Welchem Geschlecht gehtren Sie an?
sind Sie tatig?
1. Hierarchieebene 27,2 % mannlich 95,8 %
2. Hierarchieebene 42,3 % weiblich 4,2 %
3. Hierarchieebene 20,2 %
4. Hierarchieebene 10,3 %

. Wie hoch war lhre ungefahre Gesamtjahres- VI. Anzahl der Panelteilnehmer
vergutung 2005 (inkl. variabler Bestandteile)?
bis 60.000 € 3,3 % 231
60.000 — 100.000 € 38,0 %
100.000 — 200.000 € 44,6 %
Uber 200.000 € 14,1 %
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Autoreninformation

Dr. Klaus Aden

Dr. Klaus Aden ist Geschaftsfuhrender Gesellschafter der LAB Lachner Aden Beyer &
Company. Bereits seit 1993 ist er als Personalberater aktiv. Vor seiner LAB-Zeit war er
Partner bei Kienbaum und spater bei Heidrick & Struggles, wo er unter anderem fir die
Leitung der European Energy & Utilities und die German Industry Practice verantwortlich
war.

Die Schwerpunkte seiner Beratertéatigkeit liegen im Bereich der Energiewirtschaft und in
der Offentlichen Wirtschaft, wo er seine Mandanten bei der Besetzung von
Flhrungspositionen auf der ersten und zweiten Ebene unterstitzt.

Dr. Klaus Aden
#=7 Aden@LABcompany.net

LAB Lachner Aden Beyer & Company GmbH

Gegrundet 2002, mit Buros in Dusseldorf, Hamburg und Minchen, zahlt die LAB bereits
zu den fihrenden Personalberatungsgesellschaften Deutschlands. Acht branchen-
spezialisierte Berater unterstitzen gemeinsam mit ihren Teams nationale und
internationale Unternehmen bei der Suche und Auswahl von Fihrungskraften der ersten
bis dritten Ebene. International ist die LAB eingebunden in das globale Beraternetzwerk
Penrhyn International und Mitglied der AESC (Association of Executive Search
Consultants).
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